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Colaboración Regional
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ForoLAC en numeros

2010
Fundado durante una reunión regional del UNFPA 

LACRO y la Coalición en Panamá 2010

15
15 socios de organizaciones miembros en 2010; 

HOY 596 aliados de 122 organizaciones, 

62 organizaciones miembros oficiales de 36 países

SECTORES Público, no gubernamental, privado y comercial 

ACTORES 

CLAVES

UNFPA LACRO, USAID, IPPF/HRO, JSI/DELIVER, IPAS, 

OPS, AB PRISMA, PATHFINDER INTERNATIONAL y la 

Coalición de Insumos de SSR
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Mision, meta, como

MISION
• Mantener el progreso alcanzado y evitar 

retrocesos en el aseguramiento de 
insumos de SSR.

META
• Incrementar el acceso a insumos para 

todos, especialmente poblaciones en 
situación vulnerable

COMO?

• Promover coordinación/armonización de 
los esfuerzos y recursos

• Plan Estratégico elaborado en el 2012

• Alentar colaboración técnica entre los 
grupos de trabajo 
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Mision, meta, como

ForoLAC

Comité 

Directivo

Grupos de 

Trabajo

JSI DELIVER,

UNFPA LACRO,  

IPPF/WHR,

MINSAs de México y Perú

IPAS, OPS/PAHO,

AB Prisma, INSAD

Secretariado de la RHSC

Secretariado
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Grupos de Trabajo

• Movilización de Recursos y Visibilidad
– Coordinadoras: Anabella Sánchez y Erika Troncoso

• Compromisos y Multisectorialidad
– Coordinadores: Carlos Gutiérrez y Miguel Gutiérrez

• Secretariado del Foro: 
– Milka Dinev, con base en Lima
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Reto

Alcanzar la sostenibilidad  para los grupos de 

trabajo

• Continuar a INNOVAR y a tomar ACCIONES 

concertadas

• Recursos para el FondoLAC

• Asegurar REUNIONES anuales y mensuales de 

los grupos de trabajo
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Qué sigue? 

• Mayor contacto con el sector comercial

• Mejorar las dinámicas del mercado

• Ampliar la gama de insumos de SSR (salud materna, 

infantil) – definición más amplia de SSR

• Llevar adelante la actualización del Plan Estratégico de 

la Coalición basado en 4 pilares:

• Calidad

• Equidad

• Elección

• Disponibilidad
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Qué sigue? 

• Incubar nuevas ideas que lleven a soluciones en nuestro 

sector de insumos de SSR

• Apalancar asociaciones y nuevos aliados

• Ampliar nuestra convocatoria

• Permanecer Neutral – espacio seguro

• Flexibilidad para confrontar nuevos retos

• Aumentar visibilidad 
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Herramientas

• GUIA DE ABOGACÍA EN CASTELLANO:

http://www.rhsupplies.org/sp/guide-

new/introduccion/introduccion/introduccion-1.html

• BASE DE DATOS SOBRE INSUMOS

http://www.rhsupplies.org/sp/recursos-y-herramientas/base-de-datos-

de-insumos-sid.html

• SITIO WEB EN INGLES, CASTELLANO Y FRANCES

www.rhsupplies.org

http://www.rhsupplies.org/sp/guide-new/introduccion/introduccion/introduccion-1.html
http://www.rhsupplies.org/sp/recursos-y-herramientas/base-de-datos-de-insumos-sid.html
http://www.rhsupplies.org/
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¿Qué podemos hacer juntos?

• Apoyo innovación: financiamiento ideas nuevas y audaces: Fondo LAC e 
IF

• Encontrar publicación que necesita – biblioteca 7000 registros SID 

• Compra Insumos de calidad – AccessRH UNFPA

• Verificación de situación de su pedido de insumos RHInterchange

• Evitar posibles desabastecimientos

• Cursos de capacitación: LAPTOP y Becas

• Financiamiento de necesidades de insumos Pledge Guarantee for Health

• Introducción de nuevos métodos de PF

• Identificar proveedores pre calificados por OMS

• Estrategia para asegurar el abastecimiento de Insumos: SPARHCS –
herramienta utilizada en 50 países 



Juntos somos más fuertes


