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• Equipes IMPACT au niveau de six districts (2 pilotes + 2) et 
au niveau central
• Identification des districts pilotes

• Identification des membres des équipes

• Formation des membres des équipes, y compris la conception des 
procédures des équipes
• Sélection des indicateurs à suivre/évaluer

• Calendrier des réunions

• Ordre du jour standard des réunions

• Réunion de préparation des réunions

• Outils

• 5 mois pour mettre en œuvre ces activités

Aperçu de la Mise en Oeuvre du VAN
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• Nouveau système d’information pour la gestion logistique 
en place depuis début 2017

• Nouveau système de traitement des données informatisé 
en cours de mise en œuvre

• Existence d’autres comités de gestion existants, mais pas 
focalisés sur la gestion des produits

• Soutien technique et financier des partenaires

• L’Unité de Gestion Logistique en train d’être mise en place

Considérations clés
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• Meilleure qualité et 
visibilité des données

• Identification et 
résolution des problèmes 
dans la chaîne d’appro
aux niveaux local et 
central
• Des actions de 

redéploiement de stock ont 
été́ effectuées

• Mise en place des équipes 
IMPACT dans tous les 
districts comme élément 
du plan stratégique pour 
la chaîne 
d’approvisionnement

Résultats
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• Mise en place d’un système de suivi efficace pilote ́ par UGL 
et impliquant les acteurs du niveau intermédiaire pour 
garantir la transmission régulière des données logistique de 
routine 

• Equipes IMPACT dans six districts sur 38; impact limite ́ pour 
le moment 

• Mise en place des équipes en même temps que le 
personnel s’habitue au nouveau système d’information 
intégré ́

• Equipe au niveau central; défis pour la tenue régulière des 
réunions 

Défis



Merci


